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 بسمه تعالی

 مراغهه علوم پزشکی کددانش

 پزشکی علوم مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 course planترمی  دوره  طرح 

 

 97-98 نیم سال دوم :نیمسال تحصیلی                            مدیریت و قوانین آزمایشگاهاصول   نام درس:

 علوم آزمایشگاهی کارشناسی رشته و مقطع تحصیلی:                                                    پرستاری مراغه     دانشکده: 

 ندارد....نیاز: درس پیش                                                                         1   عداد واحد:ت

 (8:30-10:30)  چهارشنبه                                                               روز و ساعت برگزاری:

  علوم پایه و علوم آزمایشگاهیگروه آموزشی:                                                    13کلاس شماره  محل برگزاری:

 ، دکتر صدیقیادریس حسن پوردکتر مدرسین: نام 

 روزهای تماس با مسئول درس:                               ادریس حسن پوردکتر مسوول درس: نام 

 الکترونیک پست 04137275551-3:  تلفن نور پیام دانشگاه روبروی تهران مراغه جاده 2 کیلومتر مراغهآدرس دفتر: 
Edihasanpoor@yahoo.com 
Edihasanpoor@gmail.com 

 شگاهیآزما نیو قوان تیریبا اصول اصول مد انیدانشجو ییآشنا   :هدف کلی درس

و  یبهداشت ،ینیهمه کارکنان بال ن،یهستند. بنابرا یموسسات خدمات نیتر دهیچیمراقبت سلامت جزء پ یسازمان ها

 هیپا یتیریمد یاست که مهارت ها یضرور منیو ا بالا تیفیبا ک یدرمان یبهداشت یهامراقبت یارائه یدر راستا ینیربالیغ

در نظام  یتیریو مد یعلوم رفتار نینو یها وهیبا ش انیدانشجو ییدرس، آشنا نیراستا، هدف از ارائه ا نی. در ارندیبگ ادیرا 

 .باشدیم یو درمان یارائه خدمات بهداشت

  :از دانشجویان انتظار می رود که

 است:  زیر ردموا شامل دوره آموزشی اهداف

 اصول و مبانی مدیریت در آزمایشگاه تعاریف، مقدمه،: 1هدف کلی شماره 
 باشد:  قادر دوره پایان در دانشجو باید

 .با تاریخچه و مکاتب مدیریت آشنا شود 

  .مفهوم علمی مدیریت را توضیح دهد 

 .سطوح مدیریت را بداند 

  .با مهارت اصلی مدیریت آشنا شود 

 را بداند.  وظایف اصلی مدیریت 

  مدیریت سازمان های مراقبت بهداشتی ایران: 2هدف کلی شماره 

 باشد: قادر دوره پایان در دانشجو باید

  .مفهوم برنامه ریزی را تشریح کند 

  .با انواع برنامه های عملیاتی، استراتژیک آشنا شود 

 .مراحل برنامه ریزی را توضیح دهد 

  .پایش و ارزشیابی برنامه های بهداشتی درمانی را تشریح کند 

 .اهمیت منابع انسانی را بداند 

  .مدیریت منابع انسانی را توضیح دهد 
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 .سازمان دهی را تعریف کند و با انواع ساختارهای سازمانی آشنا شود 

 .انواع ارتباطات را بشناسد 

  .موانع برقراری ارتباطات موثر را بداند 

 برقراری ارتباطات موثر در درون سازمان را بداند.  راه های 

 .مفهوم کیفیت را تشریح کند 

 .اصول و مبانی مدیریت کیفیت را بداند 

  .مفهوم رهبری را تشریخ کند 

  .انواع سبک های رهبری را تشریح کند 

 .دلایل مقابله با تغییر به وسیله کارکنان را بداند 

 ند. راه های مقابله با تغییر را ارائه ک 

 .مدیریت بحران را توضیح دهد  

 شیوه تدریس: 

 پاسخ و پرسش ، گروهی بحث ، تعاملی سخنرانی -

 ابتدای هر جلسه اهداف درس تعیین خواهد شد و جمع بندی مناسب مطالب در پایان جلسه انجام خواهد گرفت.

 .گیرد می قرار دانشجو اختیار در کپی بصورت مطالب

 مباحث در راحت درک برای تصاویر درسی مرتبط و آموزشی اسلاید از استفاده

 برد وایت تخته و پروژکتور ویدئو: آموزشی وسایل و مواد

 شیوه پایش و ارزشیابی
 

 نمره 1 حضور منظم در کلاس

 نمره 1 پرسش و پاسخ  و تکالیف کلاسی                                        

 نمره 3                   امتحان میان ترم                    

 نمره 6 امتحان پایان ترم                                      

  نمره 11 کل 
  : نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجومقررات و 

 خواهد شد. ارایهشد. تذکرات لازم هم در جلسه اول  مطابق با مقررات برخورد خواهددر صورت داشتن غیبت غیر موجه 

 وظایف و تکالیف دانشجو:

 تحویل تکالیف درسی –آمادگی لازم جهت پرسش و پاسخ از مطالب جلسه قبل  -شرکت در بحث ها -فعال در کلاس مشارکت

 ................* تاریخ امتحان میان ترم: 

      تاریخ امتحان پایان ترم: 

 مدیریت و قوانین آزمایشگاه  یجدول زمان بندی برنامه درس

 

و  وزر

 تاریخ
 مدرس عنوان ساعت

آمادگی لازم ملاحظات / 

دانشجویان قبل از شروع 

 کلاس

 شرکت در بحث های گروهی حسن پوردکتر  اصول و مبانی مدیریت در آزمایشگاه تعاریف، مقدمه، 10:30-8:30 

 انجام تکالیف دکتر حسن پور ی عملیاتیبرنامه ریزروش  10:30-8:30 

 مطالعه مطالب جلسه قبل دکتر حسن پور  ی سازمانی در بیمارستان ها و آزمایشگاهساختارها 10:30-8:30 

 انجام تکالیف دکتر حسن پور  رهبری و کنترل  10:30-8:30 

 


